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ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

A Lei 27/2014 de 8 de Maio veio alterar o Cddigo do Trabalho no que respeita ao

regime do despedimento por extingao do posto de trabalho e por inadaptacao.

R elativamente ao despedimento por extingdo do posto de trabalho, na Lei 7/2009,
e que aprovou o actual Cédigo do trabalho, o legislador estabeleceu que, reunidos
os requisitos para operar o despedimento por extingdo do posto de trabalho, e
existindo na estrutura varios trabalhadores com conteudo funcional idéntico, a
entidade empregadora tinha de observar obrigatoriamente um conjunto de critérios

na escolha dos respectivos trabalhadores a despedir.

Com as alteracgdes introduzidas pela Lei 23/2012 de 25 de Junho, o legislador facultou

a entidade empregadora o poder de escolha dos critérios, ndo a vinculando.

Por outro lado, permitiu que se presumisse que, para efeitos de despedimento por
extincdo do posto de trabalho, a subsisténcia da relacdo laboral era praticamente
impossivel quando o empregador demonstrasse ter observado critérios relevantes e
nao discriminatérios face aos objectivos inerentes a extingdo do posto de trabalho

(n.2 4 do artigo 3682 do Cddigo do Trabalho).

No que ao despedimento por inadaptacdo respeita, a Lei 23/2012 veio revogar a alinea
d) do n.2 1 do artigo 3759, deixando de ser requisito para operar esta forma de
despedimento que na empresa nao existisse outro posto de trabalho disponivel e

compativel com a qualificagcdo profissional do trabalhador.
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Perante as alteracGes ora referidas e introduzidas pela lei 23/2012 veio o Tribunal
Constitucional, no seu Acdrddo n.2 602/2013 declarar a inconstitucionalidade, com
forca obrigatdria geral, das seguintes normas:
* Artigo 368.2, n.2 2, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro, com a redac¢do dada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de
Junho;
* Artigo 368.2, n.2 4, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro, com a redac¢do dada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de
Junho;
* Artigo 9.9, n.2 2, da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, na parte em que
procedeu a revogacdao da alinea d) do n.2 1 do artigo 375.2 do Cédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Para tal, o Tribunal Constitucional alegou que as supra referidas normas violavam a
proibicdo de despedimento sem justa causa previsto no artigo 532 da Constituicao da

Republica Portuguesa.

E neste contexto, que veio agora o legislador dar uma nova redac¢do ao artigo
368, n.2 2 do Cddigo do Trabalho, voltando a vincular o empregador & observancia de

critérios definidos por lei para a escolha dos trabalhadores a serem despedidos.
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Assim, e acordo com a alteragdo ora introduzida, “havendo na sec¢éo ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico,
para determina¢do do posto de trabalho a extinguir, a decisGo do empregador deve
observar, por referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e néo discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos

pelo trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

c¢) Maior onerosidade pela manuteng¢do do vinculo laboral do trabalhador para

a empresa;

d) Menor experiéncia na fungdo;

e) Menor antiguidade na empresa.”

Foi ainda dada nova redac¢do ao n.2 4 do artigo 3682, passando a considerar-se que é
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdao de trabalho quando o empregador
ndao disponha de outro posto compativel com a categoria profissional do
trabalhador.

No despedimento por inadaptacao passou a ser requisito a inexisténcia na empresa de
outro posto de trabalho disponivel e compativel com a categoria profissional do

trabalhador.

E stas alteracdes entraram em vigor no dia 1 de Junho de 2014.

Nota: Para qualquer esclarecimento adicional, queiram contactara NP ADVOGADOS, RL



